Las Huellas de Fin de ARo

El qué y el como de las festividades organizadas por Talento Humano.

kudert @



Antes de comenzdar...

Tenemos un mensaje parasti



El propésito detras de la fiesta

Fin de aifo no es una agendaq, es un
ritual de cierre en la empresa

Octubre, Noviembre y Diciembre son los periodos en que el area de Talento Humano transforma
tareas en simbolos significativos: una cena que integra al equipo, un mensaje que conecta con los
propdsitos del siguiente afio, un reconocimiento que dice 'te vi trabajar'.

(D El secreto: No existe una Unica férmula navidefa. Lo que funciona en una empresa, no
funciona de la misma forma en otra. Pero si puede existir un punto de partida entre ambas.

Octubre

Evaluacién de proveedores y
organizacion del cierre de ano.

Noviembre

Reconocimiento a los mejores
colaboradores y equipos a lo largo del

Diciembre afo.

Cena de Navidad y ritual de cierre.

Cerrar el ano no es un tramite. Es darle sentido a lo que construiste con acciones.




La historia de CARGO
SAC: Un caso de éxito

Cargo SAC es una empresa de logistica internacional que mueve mercancias a diario con precision. Esa misma filosofia llevo a un cierre de ano
distinto: actividades disefadas no desde lo habitual del rubro, sino como hitos capaces de reforzar la unidn y el trabajo en equipo.

Aqgui te mostramos la ruta que siguieron, un ejemplo real que puede inspirar el camino de tu propia organizacion:

40 70 100
Octubre: Estrategia de Proveedores Noviembre: Reconocimiento Diciembre: Cena y Ritual de Cierre
El equipo de Talento Humano se reunié con al Personalizado La Cena de Navidad incluyd un "ritual de
area de finanzas para revisar la experiencia En lugar de un regalo genérico, Cargo SAC cierre": cada area escribié en una tarjeta su
de los proveedores clave (g]. capacitaciones, ofrecié un "feedback del ano"y permitid a los aprendizaje del afo y su propdsito para el
catering, bienestar) y evaluar su impacto colaboradores elegir su recompensa entre siguiente, creando un mural visible hasta
durante el ano. tres opciones: tarjeta de experiencias, bonos enero.

de trabajo o regalos especiales.



El Gran Dilema: Conocer a tu equipo

Es un hecho que, al final del afio, debes organizar un cierre
para toda la empresa.

Tienes la fecha, el presupuesto y el menu, pero lo que no sabes es coémo son realmente las personas que asistiran y como

reaccionardn a tus actividades. Aqui estan las preguntas cruciales:

¢Mi equipo disfruta una premiacién con trofeos o prefiere actividades de integracion espontaneas?

é¢Formalidad o Espontaneidad?

\_LJ
:Se sienten mas comodos con discursos formales, o con un karaoke improvisado donde todos se rian juntos?

Ese es el gran dilema: no basta con tener el plan, necesitas conocer la cultura de tu organizacién para que todo funcione.
Aqui entra el Talent MAP de Kudert, una herramienta esencial para el disefio de experiencias auténticas.
¢Por qué importa saber de tu equipo en fin de ano? Reconocimientos, cenas o reportes: cada accidn de cierre puede ser

superficial o significativa.
¢Tus planes reflejan la cultura auténtica de tu empresa?




cQué es el Talent MAP?

£ s 0

Radiografia cultural GPS emocional y estratégico Hoja de ruta
Es como ponerle rayos X a la cultura de tu organizaciéon Te dice cdmo se comporta tu gente, qué valoran,y como  El mapa invisible que te ayuda a decidir si necesitas
para entender sus dindmicas internas. prefieren ser reconocidos. trofeos, videos o actividades de voluntariado.

Con el Talent MAP puedes conocer a tu equipo en tres dimensiones clave:

* Estilos predominantes: Saber si tu equipo es mas colaborativo, competitivo,
creativo o estructurado.

* Toma de decisiones: Conocer si actUan rapido e intuitivo, o si requieren analisis
detallado.

*  Motivadores: Identificar qué les impulsa mas: el reconocimiento publico, los
s logros de equipo, la innovacion o la estabilidad.

) S et Es el punto de partida para disefiar experiencias que realmente
conecten con tu equipo.

Q- e ——— ¥



Aplicando el Talent MAP en Cargo S.A.C.

El reto era disefar actividades auténticas y que no fueran repetitivas.

Con el Talent MAP de Kudert, el equipo de Talento Humano de Cargo SAC descubrid informacion clave sobre su

personal:

Estilo dominante Proceso de decision Principal motivador

El equipo era marcadamente La mayoria tomaba decisiones Lo que mas les motivaba era el
colaborativo, disfrutando mas de forma intuitiva y rapida, por reconocimiento publico y los
de actividades en conjunto que lo que ceremonias largas o muy logros compartidos.

de logros individuales. formales no tendrian éxito.




Estrategia y resultados en Cargo SAC

¢Como aplicaron el conocimiento del Talent MAP?

1?»

Reconocimiento Colectivo

Entregaron premios por proyectos y
equipos en lugar de solo enfocarse en
galardones individuales.

Los resultados fueron medibles y significativos:

+35%

Participacion anual

Aumento de la asistencia en comparacion con
celebraciones de anos anteriores.

Feria de Logros Creativa

Sustituyeron la cena formal por una feria
donde cada area presentd sus hitos de
manera interactiva.

92%

Satisfaccion del Equipo

Percepcion de las actividades como
auténticas y alineadas con la cultura de Cargo
SAC.

e

Video Colaborativo

Proyectaron un video espontaneo con
mensajes de los lideres, alineado con el
valor de la rapidez e intuicion.
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Valoracion del Evento

Colaboradores que lo mencionaron como "el
cierre mas genuino y colaborativo" en la
historia.



Ahora que sabemos el
punto de partida...

iTe contamos como hacerlo!




Octubre: Estrategia y preparacion
Evaluacion de los proveedores y organizacion a fin de afo.

Octubre es el mes donde todo empieza a acelerarse, pero es el momento de ordenar el ano con estrategia. No se trata solo de "tachar tareas", sino de establecer las

bases para un cierre exitoso.

[J Consejo clave: No dejes estas evaluaciones para Ultimo minuto. Hacerlas con tiempo te dara claridad para renegociar alianzas, cerrar contratos y organizar

actividades con antelacion.

+ ¢Como hacerlo tangible? Matriz de Evaluacion de Proveedores

Proveedores

Proveedor A

Proveedor B

Proveedor C

¢La calidad de
sus productos
es...?

0 Exc.0Bueno O
Reg.

0 Exc.0Bueno O
Reg.

0 Exc.O0Bueno O
Reg.

¢Cumple con los
tiempos
establecidos?

0 Siempre O A veces
O Nunca

0 Siempre O A veces
O Nunca

0 Siempre O A veces
O Nunca

¢Su logistica es
de calidad...?

O Alta O Media O
Baja

O Alta 0 Media O
Baja

0 Alta O Media O
Baja

¢Lla
comunicacion
es...?

O Fluida O Regular
O Dificil
O Fluida O Regular
O Dificil

O Fluida O Regular
O Dificil

cSeguiré con Observaciones

ellos?

O0SidNo

OosidNo

O0sSidNo




Noviembre: Reconocimiento

El primer paso es identificar. Para hacerlo facil y objetivo, apoyate en el 9Box, herramienta

gue te ayuda a ubicar a tus colaboradores segun su desempeno y potencial.

Recuerda: Siempre hazlo publico. Evalua el potencial de cada talento en su gestion del ano.

+ Ahora: ;Qué puedes hacer para salir de lo coman?

1 _._ 3

Formal Creativo Emocional
e Placas, cenas, gift cards o ¢ Maedallas divertidas al estilo e Video sorpresa con mensajes
premios en establecimientos. “El Crack de la Innovacion”, del equipoy mural de

“El Maestro de |la Paciencia”. agradecimientos.




cY si quiero algo mas
creativo?

Te damos un ejemplo:

Ya te contamos que Cargo SAC es una empresa de logistica con mas de 100 personas.

Este afno, su equipo de Talento Humano uso las para hacer que los
reconocimientos fueran mas auténticos:

&

A Lucia (perfil dominante) la reconocieron como “Visionaria del Ano”,
porque siempre impulsé decisiones rapidas en proyectos criticos.

o

A Juan (perfil influyente) le dieron el premio “Conector del AAo” por su
habilidad para unir areas y mantener la motivacion alta.




Diciembre

Planifica un detalle que si conecte con tu cultura organizacional, evitando los regalos “genéricos” que terminan olvidados en un cajon.

Suscripcion digital: Netflix, Spotify, Masterclass o plataformas de audiolibros.
Gift card de experiencias: cine, spa, cenas, conciertos, clases (cocina, mixologia, baile).
Retiro de bienestar: medio dia de yoga, meditacion, masaje o actividad de desconexion.

Experiencia grupal: cata de café/vino/chocolate o tour cultural.

Y... éComo lo hago especial?

Descubriendo las motivaciones de tu gente (Con el TALENT MAP)

i Quién disfruta més de un reconocimiento publico, segin su perfil: influyente, dominante, cumplido o sélido.
Q_  Quién valora un detalle personalizado.

Quién conecta mds con objetos orientados a su personalidad.



Si este mapa te inspird, imagina lo que
puede lograr tu equipo cuando cada cierre
de ano tiene propoésito.

En Kudert, disefiamos herramientas para guiarte en cada punto del mapa que recorre tu equipo.
Y si las actividades de fin de ario parecian repetirse sin rumbo... ahora tienes un mapa para darles sentido.

¢Quieres llevar este enfoque a tu cierre de ano?
En Kudert transformamos actividades en experiencias que potencian el talento.

Hablemos por WhatsApp

Quiero saber mas de Kudert



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
https://wa.link/y5mgvk
http://hubs.la/Q03sDNzT0
https://kudert.com/

